
 
 

 
СПЕЦИАЛИСТ НАБИРАНЕ И ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ С АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 

 

 

Изисквания: 

- висше образование с профил „Психология“, „Управление на човешките ресурси“ или др. 

релевантна специалност;  

- много добър писмен и говорим английски език ; 

- желание за интензивна комуникация с различни хора;  

- опитът в набирането на персонал ще се разглежда като предимство, но НЕ Е 

ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН;  

- свободна работа с компютър MS-Office, Internet; с мобилни устройства - IPhone и 

смартфон; със социални медии - Google Business, Facebook и др.; 

- способност да работите самостоятелно и в екип . 

 

 

Отговорности: 

- набиране на персонал чрез използване на различни методики и похвати; 

- провеждане на интервюта по телефон или др.вид дистанционна-интернет връзка; 

- съставяне на обяви за работни позиции и публикуване в различни медии;   

- ежедневна комуникация и кореспонденция с кандидати за работа;  

- оказване на съдействие на кандидатите при обработка на документи и различни етапи от 

процеса на кандидатстване. 

 

 

Допълнителна информация:  

- придобиване на много нови знания и възможност за развитие ; 

- дългосрочно и сигурно трудово правоотношение;  

- много добро заплащане; 

- позицията е за гр. Варна. 

 

 

Начин на кандидатстване:   

Първоначалният подбор ще се извърши по документи - актуална автобиография със 

снимка и мотивационно писмо - е-mail: contact6@polycontact.com. Одобрените по 

документи кандидати ще бъдат уведомени за последващо интервю.  

 

За допълнителна информация: 052/601-601, 0888 833363. 

 

Предоставените от Вас лични данни подлежат на закрила по смисъла на ЗЗЛД. 

Лиценз на „ПОЛИКОНТАКТ” ЕООД: 1702/17.03.2014 год. 
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